附件1：
	[bookmark: _GoBack]国投集团所属公司2026年面向社会公开招聘岗位信息表

	岗位
名称
	岗位      级别
	公司
	需求人数
	基本要求
	岗位职责
	税前年            综合收入

	职业经理人（负责人）
	子公司管理级
	光武机场公司
	1
	1.熟悉民用航空运行相关政策法规、行业标准及机场、航空公司运行管理流程，具备履行职业经理人岗位职责所必需的运行管理知识、风险管控能力和跨单位统筹协调能力。
2.具有教育部承认的硕士及以上学历（以中国高等教育学生信息网查询情况为准）；条件特别优秀者，学历可适当放宽；副高及以上职称。
3.年龄在50周岁以内（1975年6月1日及以后出生），中共党员；
4.具有15年及以上通用航空机场、航空公司相关工作经历，其中6年以上通用航空机场、航空公司管理层任职经历；持有民航运行相关资格认证（如民航安全管理人员资格证、民航管制执照等）者优先。
5.身体健康，具备正常履行岗位职责所需的身体条件和心理素质。
	1.全面协助集团决策层制定公司在筹建及运行阶段的发展战略、年度计划，统筹机场、航空公司全面工作。
2.负责建立健全公司的运行管理体系、安全合规管控体系及应急处置机制，落实民航局相关运行标准，防范运行安全风险，确保机场及航空公司合作业务合规达标。
3.统筹协调民航管理部门、空管单位、航空公司及地方政府相关部门的业务关系，优化运行协作流程，解决运行中的跨单位衔接问题。
4.负责机场运行效率管控、运行成本优化及服务质量提升工作，牵头处理运行突发事项，统筹公司核心业务，提升整体运行效能。
5.完成集团下达的运行目标及其他重点工作安排，推动运行模式迭代升级。
	年薪47万元（包含个人承担的五险一金部分）


备注：1.约定在本单位最低服务期限为三年（含试用期）；2.依据枣阳市国投集团《人才引进管理办法》相关规定。
